
Catanialì,27.5.2020
Prot.N. /2020

AlSig.PresidentedellaCorted’Appello
CATANIA

AlDirigenteDott.MicheleRusso

Oggetto:OrdinediservizioDott.Russodel13maggio2020–
SegnalazioneRsuCorted’Appelloverbaledel18Maggio2020
Richiestaurgentedichiarimentierettifica

LescriventiOO.SS.,conriferimentoalletematicheinoggetto,rilevanoquantosegue:

Indata11Maggio2020sitenevaunincontrotraOO.SS,laRsueleSS.LLalfinedi

discuterenelmeritodellelineeguidadaadottarsiaseguitodellaparzialeripresadelle

attivitàgiudiziarieafardatadal12Maggio2020.

IntalesedeleOOSSelaRsuavanzavanotuttaunaseriediosservazioniepropostenel

meritodicomegestirelaFase2pressolaCorted’Appello,inunclimadicollaborazionee

diconfrontocostruttivo;nellospecifico,chiedevano:

1)l’utilizzodiappositasegnaleticadirezionaleapavimento,idoneaaguidarel’utenzaeil

personaleversolecancellerie,gliufficieleaulediudienza,sìdagarantirelapercorrenza

deicorridoisenza alcuna forma diintralcio;una segnaletica didistanziamento in

prossimità delle postazionideglioperatorideivariuffici,atta a delimitare illimite

massimodidistanziamentotrapubblicoedipendenti,sìdaassicurarelegiustedistanze

disicurezza,evitandocontattitropporavvicinati;

2)la“corretta”collocazionediseparatoriinplexiglassnegliufficiamaggioreaffluenzadi

pubblico,oltrechenelleauled’udienza;

3)unaintensificazionedelserviziodipuliziadegliuffici,attesoche,allostato,lostesso

appareinsufficienteagarantirelenuoveesigenzedicostantedisinfezionedeilocali,così

comeprescritto dallenormeinmateriadicontrasto alCovidsuipostidilavoro;si

sollecitavanoalriguardo,laddovenecessarie,ancheiniziativepressoilMinisteroalfinedi

rivederepossibilmenteiterminidelcontrattoconladittadipulizie;

4)una regolamentazione rigida degliingressidegliavvocatinelle cancellerie,su

appuntamento;



5)l’utilizzo ditermolaseragliingressideipalazzigiudiziari,cosìcomeavvienenella

stragrandemaggioranzadegliufficipubbliciedaziende;

6)unagradualerimodulazionedeigiornidilavoroagileperfarfronte,laddovenecessario,

allenuoveesigenzediintensificazionedelleattivitàgiudiziarie.

Lariunionesiconcludevaconl’impegnodapartedelleSS.LLadadottaretuttelemisure

necessarieafarfronteall’emergenza,tenendocontoanchedelleistanzeavanzatedalle

scriventi,garantendoinderogabilmenteungradualitànellacontrazionedellavoroagilein

vistadellaripresaparzialedelleattività.

Adifferenzadiquantocisiattendeva,adoggi:

-perquantoriguardalemisureatuteladellasalutesulpostodilavoro,nullaèstatofatto

con riguardo aipercorsidirezionalida tracciarsicon segnaletica a pavimento e in

prossimitàdegliaccessiallecancellerieeduffici;

-perquelcheconcerneleparetiinplexiglass,essesonostateeffettivamentefornitead

alcuniuffici;tuttavia,inmanieradeltuttoinsolita,ifornitorisisonolimitatiaconsegnarle

aidipendenti,demandandoadessididecideresucomeedovecollocarle.Idipendenti

quindi, improvvisandosi inspiegabilmente nel ruolo di tecnici, si sono dovuti

autonomamenteadoperarepersistemareleparetiinplexiglasssuitavoli,riciclandoanche

tavolidicomodo,quaelànelPalazzo,dautilizzarecomebased’appoggiodelleparetiin

plexiglassall’ingressodellestanze;talecollocazione,difatto,hacreatoinevitabilmente

vereepropriebarrieredinanzialleportecolseriorischio,inmoltidicasi,diostruirne

l’unicaviadifuga;

-nullasisaapropositodell’impegnoassuntodalPresidentediintensificareilserviziodi

pulizia,attesochelasituazioneèdifattorimastainvariataintalsenso.

-perquantoattieneall’ingressoeallagestionedegliavvocati,purtroppo,comeprevedibile,

accadetroppospessocheglistessisipresentinoallecancelleriesenzaappuntamenti,

paventando esigenzed’urgenzanonsempreriscontrabili,fattocheinalcunicasiha

provocatofileeconfusione,deltuttoindisarmoniaconquantosiauspicavanell’incontro;

-perquanto concerne itermolaser,le scriventiinsistono nella loro necessaria e

indispensabileadozione,nonostanteleperplessitàmanifestatedacodestaDirigenza,

attesochelamisurazionedellatemperaturainsituazioniditalenaturanoncostituisce

violazionedellaprivacy,bensìunesigenzadisaluteeprotezionelegataaldilagarediuna

pandemiasenzaprecedenti,tant’ècheinquasituttigliufficigiudiziariedialtratipologia,

sistaadottando talemisura.NonsicomprendeperchésoloaCataniaessapossa

costituireunproblemaperlaprivacy;

-apropositodellavoroagile,comesegnalatoanchedallaRSUconverbaledel18maggio

2020,codestoDirigenteAmministrativoconOrdinediservizion.13/2020stabilivache,a



fardatadal18Maggio2020,illavoroagilesisarebberidottoadunsologiornoa

settimanapertuttiidipendenti,salvocasieccezionali;aciòsiaggiungevaanchela

necessariapresenzadicinqueausiliariasupportodituttelecancellerieedufficidella

Corted’Appello,afrontedeitredellafaseprecedente(rendendoneimpossibilelarotazione

eilricorsoallavoroagile).

Alriguardo,appareutilericordareechiarirecheallostatoattualel’art.263del19Maggio

2020n.34(DecretoRilancio)nonoperaalcunamodificaaltestodell’art.87delDLCura

Italiache,finoallacessazionedellostatodiemergenzaepidemiologica,restalapietra

angolaredelladisciplinaapplicabileallavoropubblico.Poichénonvienemenoilprincipio

cardinescolpitoall’art.87comma1DL18/2020,ovveroillavoroagilecomemodalità

ordinariadisvolgimento dellaprestazionelavorativanellepubblicheamministrazioni,

restanovalidetutteleindicazioniforniteconleCircolariadottatedallaMinistraPAnonché

ilProtocollodiaccordoperlaprevenzioneelasicurezzadeidipendentipubbliciinordine

all’emergenzasanitariadaCovid-19siglatoil3Aprile2020.

L’art.263 delDLRilancio checonsentediampliareilnovero deiserviziindifferibili

adeguandoloalleesigenzedellaprogressivariaperturadegliufficipubblicieaquelledei

cittadiniedelleimpreseconnessealgradualeriavviodelleattivitàproduttivee

commerciali,non può tradursiin un indiscriminato ampliamento dellavoro in

presenza.Giova ribadire che ildato testuale dell’art.263 non a caso utilizza

espressamenteiconcettidi“gradualità”e“progressività”.Qualsiasiletturadifformesi

sostanziainunapaleseviolazionedell’art.87delDLCuraItalia,e,ciòchepiùconta,delle

ragionisanitariechenecostituisconolaratiodifondo,ovveroridurrequantopossibilela

presenzadeidipendentipubblicinegliufficiedevitareillorospostamento.

Con l’adozione delDL Rilancio non viene meno neanche l’indicazione fornita dalla

Circolare2/2020dellaMinistraPAladdovesichiarisceche“l’individuazionedelleattività

indifferibilinonnecessariamentepresupponechelestessesianosvolteinpresenzafisica

sulluogodilavoro.Alcontrario,possonoesseresvoltesianellasededilavoro–anche

soloperalcunegiornate,nelcasoincuiildipendentefapartedelcontingenteminimo

postoapresidiodell’ufficio-siaconmodalitàagile”.

Laportatadellenormeappenaesplicitateapparechiaraedesplicitaneisuoicontenuti,

ragionpercuiquestesigleancoraogginonriesconoacomprendereleragionidella

decisioneadottataarbitrariamentedallaDirigenza.

SiconfidaintalsensosulfattocheleSS.LLnonsianostatecondizionatedalleparticolari

pressioniprovenientidall’avvocaturacatanesedicuiilPresidenteaccennavanell’incontro

dell’11Maggio2020;sitrattava,nellospecifico,dirichiestevolteesclusivamentead

ottenerelariaperturatotaledegliuffici,innomediuna“noncondivisionedellescelte



adottatedalMinisterodicontinuareamantenereinvitamassicciamenteillavoroagile”.Al

riguardo sivuole precisare che taliinterlocutorioltre a non essere assolutamente

legittimati a sindacare sulle scelte gestionali e organizzative dell’apparato

burocratico/amministrativocheattienealpersonaleamministrativo,amaggiorragione

non possono entrare nelmerito delle prerogative che riguardano la sicurezza dei

lavoratori.

Leesigenzedell’avvocaturasonocomprensibili,macertamentenonprevalentirispettoa

quellesuperioridigaranziadellasicurezzadeilavoratori.

Delresto,sel’emergenzafosseterminataoprossimaadesaurirsi,nonsispiegala

ragionepercuisistiaancorarinviandobuonapartedell’attivitàgiudiziaria,sacrificandoi

dirittideicittadini.

E’evidentechenonpossonoadottarsiduepesieduemisure;lanormachedisciplinail

rinviodeiprocessiperragioniemergenzialièlastessacheconseguenzialmenteimponeil

lavoroagilecomemodalitàordinariadilavoroechequindi,conlastessarigidità,meritadi

essereapplicata.

Tantopremesso,lescriventi

CHIEDONO

AlleSS.LLdiintervenireconassolutaurgenzainmeritoallecriticitàsovrariportatecon

riferimentoall’avviodellafase2(segnaletica,correttaricollocazioneparetiinplexiglass,

introduzionedeitermolaser,intensificazionedelserviziopulizie,sollecitoagliAvvocati

affinchèvengarispettatarigidamentelaregoladelprevioappuntamentocongliuffici),

invitandosi,nellospecifico,ilDirigentearettificarel’Ordinediservizion.13/2020inerente

igiornidipresenzainufficiodegliausiliarielarimodulazionedellavoroagile.

Sipropone,alriguardo,inconsiderazionedellaripresaparzialedelleattivitàgiudiziariee

tenutocontodellerealiesigenzediognisingoloufficio,inpienasintoniacoltenoreela

finalitàdellanorma,didemandareaiResponsabilidellecancellerieedeivariufficila

predisposizionediunprogrammadilavoroagiletraidipendentidasottoporrealDirigente,

allargandosupiùgiornatelavorativeilricorsoatalemodalitàlavorativa,laddovefattibile,

sìdacontemperareleeffettiveesigenzedilavoroinufficiodaunlato,conquelleditutela

dellasalutedall’altro.

Questoèciòchelanormaimponeecheinderogabilmentedovrebbeesserefatto,non

lasciando essa spazio a interpretazionio valutazionisoggettive differenti,come

purtroppo spesso in questo periodo,anche aimassimiverticidell’amministrazione

centrale,èstatofatto,incorrendoefacendoincorrereinerroremoltioperatorigiudiziari,

chepiuttosto chefarfedeallalegge,hanno avolte,purtroppo permereragionidi

convenienza,preferitoseguireiconsiglieleindicazionidettatedaunOrganodivertice

amministrativocontuttiilimitieleconseguenzecheciòcomporta.

Sicomunicafind’oraalleSS.LLche,qualoranonsidovesseprovvederenell’immediato,



trattandosidisceltepalesementedifformirispettoallenormeemergenziali,civedremo

costretteaintraprenderetuttiipercorsilegittimiprevistidalProtocollo del3 Aprile

sottoscritto dalle OO.SS e dalMinistridella Pubblica Amministrazione a tutela e

salvaguardiadeidirittideilavoratore.

Inattesadiunvostrocelereriscontro,siporgonocordialisaluti.

PerlaFpCGILCatania PerlaCislFpCatania PerlaUilPaCatania

IlSegretarioGenerale IlSegretarioGenerale IlSegretarioGenerale

SalvatoreCubito ArmandoCoco ArmandoAlgozzino


